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TUZUK

81. Adi, Merkezi, Sicil Kaydi ve Calisma Yil

1. Dernegin adi Landshut ve Cevresi Alevi Kultur Merkezi olup kisa adi LAKM’dir (Almanca adi:
Alevitischer Kulturverein Landshut und Umgebung e.V.).

2. Derneg@in merkezi Landshut'tur.

3. LAKM Landshut Sulh Mahkemesi nezdindeki dernekler siciline kayitli olup Almanca adinin
sonunda “tescilli dernek” anlamina gelen e.V. kisaltmasini tasir.

4. LAKM’nin ¢alisma yil, takvim yihdir.

§2. LAKM’nin Amaglari

1. LAKM, kendini Alman Anayasasina gore inan¢ kurumu olarak tanimlar.

2. LAKM Alevi inanci dogrultusunda kurulmus demokratik bir dernektir ve ¢alismalarini Aimanya
yasalarina uygun olarak yuratar. Higbir siyasi organa bagh degildir. Calismalarini tamamen
kamu yarari dogrultusunda (Gemeinnutzig) yurutur.

3. LAKM laiklik ilkeleri dogrultusunda, Alevi-Bektasi inanci ve kiltlrinu tanitmak ve yasatmak igin
calisir.

4, LAKM Alevi inanci ve dgretisi dogrultusunda galismalar yapan bir inang kurumudur. inancini
yasatmak icin Alevilerin kutsal glinlerinde cemler, dini tdrenler, konferanslar, seminerler ve
Alevi-Bektasi bilgin, ozan, yazar ve ermisleri icin anma gunleri dizenler.

5. LAKM geng kusaklar ve gocuklara Alevi inancini ve kaltirinG tanitir ve 6gretir. Laik, demokratik,
¢agdas deger ve disuncelerle yetismeleri igin 6ncilik eder. Okullarda Alevi inanci, kiltari ve
Ogretisine yer verilmesi igin ¢alisir. Amag, Alevilerin kendi 6z kulttirini koruyarak bulunduklari
ulke halklariyla kaynagsmasidir.

6. LAKM Almanya’da yasayan Alevi kitlesinin kiltirel benliklerini, inang ve felsefi degerlerini
korumalari ve gelistirmeleri icin cemevleri acar ve bu amacla calismalar yapar.

7. LAKM caligmalarinda dinya goérusu, dini inang, ulusal, etnik kdken ve cinsiyet farki gdézetmez.

8. LAKM Alevilik ile diger inanclar arasinda iligkiler kurar. inanclarin karsilikli birbirlerini tanimalari
konusunda ihtiya¢ duyulan konularda 6gretici seminerler ve kurslar diizenler.

9. LAKM uyelerine Aliman sosyal ve hukuk diizenini tanitir. Stireg icerisinde yapilan degisiklikler
hakkinda bilgilendirir. Bdylece hak ve sorumluluklarini yerine getirmelerinde yardimci olur.

10. LAKM Avrupa’da yasayan bitin yerli ve gdgmenlerin esit haklar temelinde birlikte yasamasini
amaglar, baris ve halklarin dostlugu ilkelerinin uygulanmasi i¢in, hukukun evrensel ilkeleri, insan
hak ve 6zgurlikleri dogrultusunda micadele verir. Bu nedenle irk¢ihda, asiri dincilige ve
yabancilara yonelik saldirilara siddetle karsi ¢ikar. Toplumsal sorunlarin ¢6zimd igin ¢alisan
bittin kurum ve kuruluslarla dostga diyaloglar gelistirir.

11. LAKM kadin ve erkek esitligini savunur. Kadin haklarina saygi duyar, onlarin sorun ve istemleri

dogrultusunda seminerler ve kurslar dizenler. Bu yonde ¢alismalar yapan diger kulturlere
mensup kuruluglar ile birlikte gcaligir.



12. LAKM insanlar arasindaki diyalogu gelistirmek ve entegrasyonu saglamak i¢in Almanca dil
kurslari verir, Alman ve diger ulusal gruplarla birlikte sosyal, kiltlirel ve sportif alanlarda
galismalar yapar.

13. LAKM gevre konusunda duyarlidir. Cevre ile ilgili galisma yapan kuruluglara yardimci olur.
Gerektiginde birlikte calisma yapar.

14. LAKM afetlerde fark gézetmeksizin insanlhda olanaklari icinde yardimci olur.

15. LAKM amaglarini gergeklestirebilmek igin gereken her turli kadin, genglik ve spor kollari gibi
yan kollar, komisyonlar, cenaze nakli, yardimlagsma fonu, kooperatif v.s. gibi alt birimler
olusturabilir ve amaglari dogrultusunda kurum ve kisileri gérevlendirebilir. LAKM bitin bu
kuruluslarin Ust kurumudur. Kurum ve Kigiler yalniz kendi gérev alanlarindan sorumludurlar.
Hicbir sekilde LAKM'yi ilgilendirecek karar ve tutum alamazlar. Kendi alanlari dogrultusunda
yonetime, Uyeler toplantisina ve kurultaya 6nerilerde bulunabilirler. Genel yénetim kurulunun
denetimi altinda galisirlar.

83. LAKM'nin Gelirleri

1. Uye aidatlarindan;

2. bagislardan (Yapilan bagislar geri 6denmez);

3. ve yapilan etkinliklerden elde edilir.

84.  Uye Aidatlari

1. Uye aidatlari tiyelerden para olarak alinir. Uye aidatlarinin tutari ve édeme sekli Genel Kurulca
belirlenir.

2. Onur Uyeleri aidat yatirmak zorunda degildir.

85. Uyelik

1. LAKM’nin tiziik ve amaglarini benimseyen ve 18 yasini doldurmus her kisi Gye olabilir. Ancak
sarth Uye kabul edilmez.

2. LAKM dyeligine yazil olarak veya Uyelik formu doldurularak bagvurulur. Uyeligin kabuliine veya
reddine Yonetim Kurulu karar verir. Yonetim Kurulu, gerek gordigu takdirde bagvuruyu
incelemeye alinmasi i¢in Disiplin Kurulu’na havale eder. Uyeligin reddi halinde Ydénetim Kurulu
herhangi bir sebep bildirmek zorunda degildir.

3. 18 yasini doldurmamis olanlar isterlerse LAKM’de gonulll olarak galigirlar, segme ve segilme
haklari yoktur.

4. Onemli ceza almis, onur kirici bir sug islemis ve gérevini kotiiye kullanmis olanlar tiye olamaz.

5. Yasadisi érgltlere tye olanlar ve bdylesi bir 6rgltte halen ¢alisma yaptigi saptanan kisiler
Uyelige kabul edilemez.

6. LAKM’de U¢ ayini doldurmus ve uye aidatini 6deyen her Gye se¢cme ve secilme hakkina
sahiptir.

7. Her Uye ayni hakka ve givenceye sahiptir. Ayni zamanda her iye zorunlu hallerde alinan

kararlar geregi payina disen tutari ddemek zorundadir. Kararlara uymayanlar hakkinda disiplin
kurallari uygulanir. Odenen tutarlar geri istenemez.
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8. Butln dyeler tizik geredi mevcut kurullarin aldigi kararlara uymak zorundadir.

9. LAKM’de Alevilige yararh ¢alismalari olan kigiler, Yonetim Kurulunun oy birligi 6nerisiyle ve
Genel Kurulun karariyla onur Gyesi olabilir.

§86. Uyeligin sona ermesi

1. Uyenin Hakk’a yiirimesi (vefati) halinde.

2. Uyenin LAKM’den yazili istifasi ile. istifa dilekgcesi Yonetim Kuruluna yazili olarak verilir. Ancak
istifa, Yonetim Kurulunun onayi ve ilgili yeye yazih bildirim yapildiktan sonra gegerlilik
kazanir. Yénetim Kurulu en ge¢ 6 hafta icerisinde kararini ilgili kisiye bildirmek zorundadir.

3. Uyenin, liyelik aidatini en az iki kez yazil olarak yapilan uyarilara ragmen ti¢ ay 6dememesi
halinde, Gyeligi kendiliginden diser ve Uye higbir hak talebinde bulunamaz.

4. ihrag karari ile.

§7.  Uyelikten ihrag

1. Uyelikten ihrag (gikarma) islemi Disiplin Kurulunun karari ile olur.

2. LAKM’nin amaglarina karsi ¢galisan ve amaglarini saptiran, LAKM’yi kendi politik propagandalari
dogrultusunda yonlendirmek isteyen, ylz kizartici sug isleyen, onur kirici davraniglarda bulunan
ve gorevini kotlye kullanan her Gye, tyelikten ihrag edilir.

3. LAKM’ye zarar verici calismalar yapan, mallarini tahrip eden, Uyelerine hakaret eden ya da
iftirada bulunan her kisi Uyelikten ihrag edilir.

4. Yapilan uyarilara ragmen kurullarin aldigi kararlara 1srarla uymayan her lUye uyelikten ihrag
edilir.

5. Uyelikten ihrag islemi, Yénetim Kurulunun Disiplin Kuruluna yaptigi yazili bagvuru sonrasi
Disiplin Kurulu tarafindan yapilir.

6. Uyenin itirazindan sonra ihrag karari degismemigse, tyenin ilk Genel Kurulda ihraca itiraz hakki
vardir. Yonetim Kurulu ihrag edilen kisiye, yapilacak olan ilk Genel Kurulun tarihini ve yerini
bildirir. Genel Kurulun ihragla ilgili alacagi karar baglayicidir. Genel Kurulun ihraci onaylamasi
halinde, ihrag edilen Uyenin ikinci bir itiraz hakki yoktur.

7. Disiplin Kurulunun kesin ihrag ettigi ve Genel Kurulda bitlin haklarini yitirmis kisiler LAKM’ye
tekrar Gye olamaz.

8. Uyelikten ihrag edilen kisi, LAKM'den higbir hak talebinde bulunamaz, yatirmis oldugu Uyelik

aidatlarini ve bagislari geri isteyemez. Uyelikten ihrag edilen kisi, Gyeligi sirasinda ve
sonrasinda LAKM’ye zarar vermisse hakkinda yasal islemler yapilir.



88. LAKM’nin Organlari

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

4. Disiplin Kurulu

5. Danisma Kurulu

89. Genel Kurul

1. Genel Kurul toplantisi mali konular ve diger ¢alismalar icin yilda bir kez, LAKM organlarini
se¢cmek iginde iki yilda bir toplanir. Olaganisti durum olmadikga, yilin son iki ayinda yapilir.

2. Genel Kurul LAKM’nin en st organidir. Genel Kurula yalnizca uyeler, onur Uyeleri ve yonetim
kurulunun yazili davet ettigi kisiler katilabilir.

3. Genel Kurulun tarihi, yeri ve giindemi iki hafta dnce Uyelere - Uyelerin LAKM’ ye en son
bildirdikleri adrese - Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak bildirilir

4. Genel Kurulun karar alabilmesi icin tyelerin en az % 51’i hazir bulunmaldir. Eger ilk Genel
Kurul toplantisinda gogunluk saglanamazsa, Yonetim Kurulu bir saat sonra ayni giindem
maddeleri ile Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Bu madde, tyelere génderilen yazili ¢adirida
belirtiimelidir. Bu kez ¢gogunluk aranmaz ve Genel Kurulda hazir bulunan Gyelerle yaplilir.

5. Olagan veya Olaganisti Genel Kurulu segimle olugsan Divan yonetir. Divan, bir bagkan ve iki
yazmandan olusur. Divan Kurulu secilinceye kadar toplantiy1 Yénetim Kurulu Bagkani yonetir.

6. LAKM’nin ¢ikarlar s6z konusu oldugunda, Yénetim Kurulu gerek gérdigu zaman Uyeleri
Olaganistl Genel Kurula ¢agirir veya utyelerin 1/3’Gndn (Ugte birinin) Yonetim Kuruluna yazili
olarak yaptiklari gerekgeli basvuru geregi de, Yénetim Kurulu en geg 6 hafta iginde Uyeleri
Olaganustu Genel Kurula ¢agirir.

810. Genel Kurulun Gorevleri

1. Genel Kurulda kararlar oy gogunlugu ile alinir. Ancak 10.5, 16.2 ve 17.1 maddeleri bu hikmin
disindadir.

2. Her Uyenin bir oy hakki vardir ve yalnizca kendisi kullanabilir. (Vekaleten oy kullanilamaz.)

3. Kararlar agik oylamayla alinir. Eger acik oylamaya Uyelerden itiraz olursa kararlar gizli
oylamayla alnir.

4. Divan Kuruluna; Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurulundan olanlar ile Genel Kurula rapor
sunmak zorunda olan komisyon Uuyeleri aday olamazlar.

5. LAKM lokali icin mulk aliminda veya satiminda, buttn Gyelerin % 80’inin hazir bulundugu
Genel Kurulda kararlar, oylamaya katilan tyelerin % 70 ¢ogunlugu ile alinir.

6. Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan énerilen onur tyelerini oylamaya sunar.

7. Uyelik aidatlarini bir yil gegerli olmak (izere belirler.



8. LAKM’den ihraglar, gerekirse tizik ve amblem degisiklikleri ile LAKM’nin feshi gibi baglayici
kararlar alir.

9. Genel Kurul, sectigi organlarin gorev siiresince yaptigi calisma ve mali raporllarini dinler.
Bunlarin aklanip aklanmamasina karar verir. Aklanmayan konularda Genel Kurul, konunun
incelenmesi icin, U¢ Kisilik bir komisyon seger. Komisyon en ge¢ (¢ ay igerisinde yapilacak Gye
toplantisinda Gyelere rapor sunar.

10. Genel Kurul LAKM’nin organlarini seger.

11.  Bltdn segimler gizli oylamayla yapilir ve sayimlar acik olur. Tek aday oldugu takdirde acik
oylama yapillir.

12. LAKM’nin batin kurumlari igin kisi segimi yaplilir, liste secimi yapilmaz. LAKM Bagkani tek
secilir. Diger Yonetim Kurulu Gyeleri topluca secilir. Yonetim Kurulu ilk yaptigi toplantida gorev
bolim{ yapar. Gérev bolumu yapilirken Genel Kurulda alinan oylar dikkate alinmaz.

13.  Secimlerde oy esitligi olursa, secim tekrarlanir. ikinci kez oy esitligi durumunda kuraya
basvurulur.

14.  Genel Kurulda alinan kararlar yazman tarafindan eksiksiz olarak tutanaga alinir. Tutanak; Divan
Baskani ve yazmanlar tarafindan imzalanir ve isteyen her tyeye gosterilir.

811. Yonetim Kurulunun Gorevleri

1. Yoénetim Kurulu 7 asil ve 2 yedek Gyeden olusur. Gorev dagihmi soyledir:

a. Baskan

b. Baskan Yardimcisi
c. Sekteter

d. Sayman

e. 3Asil Uye

f. 2 Yedek Uye

2. Yoénetim Kurulu Genel Kurul tarafindan 2 yil i¢in segilir. Yeni Yénetim Kurulu segcilinceye kadar
gOrevde kalir.

3. Yonetim Kurulu, LAKM uyelerini en az U¢ ayda bir veya gerek gérdigu zamanda toplantiya
¢agirir. LAKM’nin mali ve ¢alismalari hakkinda bilgi verir.

4. Yonetim Kurulu, calisma komisyonlari olusturur. Yonetim Kurulu, Denetleme, Disiplin ve
Danisma Kurullar ile birlikte Uyeler arasinda bir Ust kurulusa gidecek delegeleri belirler.

5. Yoénetim Kurulu toplantilarina ¢agiriyi Birinci Baskan, Bagkanin olmadigi zaman Baskan
Yardimcisi yapar. Yonetim Kurulunun butin toplantilari en az 4 (dort) kisinin katilimi ile yapihr
ve kararlar en az 3 (Ug) kisinin onayi ile alinir. Yénetim Kurulu toplantilarina 4’ten (dortten) fazla
Uyenin katilmasi halinde kararlar salt cogunluk ile alinir.

6. Mazeretsiz olarak art arda ii¢ toplantiya katiimayan Yénetim Kurulu Uyesi-ninYdnetim Kurulu
Uyeligi otomatikman diser. Bu nedenle ya da baska nedenlerden dolayi bosalan Gyeliklere,
Genel Kurul toplantisinda aldiklari oy sayisina goére, yedek Uyeler ¢agrilir. Baskan’ in gérevden
ayrilmasi durumun-da, YOnetim Kurulu kendi iginden yeni bir Bagkan seger. Yonetim
Kurulundan en fazla bes iyenin ayrilmasi durumunda, 6 (alt1) hafta icerisinde Olaganisti Genel
Kurula gidilir.

7. Yoénetim Kurulu; Denetleme, Disiplin, Danisma Kurullarini, Kadin ve Genglik Kolu ile en az her

U¢ ayda bir dernek ici sorunlari ve yapilan faaliyetleri gérismek icin toplantiya ¢agirir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

§12.

Yonetim Kurulu mali isleri yaritmesi icin Sayman’ a gérev ve yetki verir. Sayman, LAKM’ nin
gelir ve giderlerini yuritir. Gelir ve gider defterini tutmak zorundadir. Yapilan her tirlG
harcamalarin makbuzu alinir. Tarihi bir ay agsan makbuzlar kabul edilmez. Kasa fisi gegersizdir.
Kasa fisinin alinmasi halinde, Y6netim Kurulu bununla ilgili bir tutanak hazirlar. Sayman,
Yonetim Kurulu Uyelerine gelir-gider defterini agik tutar ve ayda bir mali rapor sunmak
zorundadir.

LAKM’ nin harcamalari hakkinda yénetim kurulu karar alir.

LAKM’nin parasi LAKM’nin kasasinda ve LAKM’nin banka hesabinda bulunur. Banka hesabi ve
dizenlenecek geklerin en az iki Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Sekreter LAKM'nin yazigma islerini yUratir. Karar defterini tutar ve her tirli belgenin usule
uygun bir sekilde islenmesi ve saklanmasindan sorumludur. Yénetim Kurulunun aldigi kararlar
dogrultusunda yazigsma iglerini yarttdr.

Federal Almanya Medeni Kanunu'nun 26. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Baskan, Baskan
Yardimcisi ve Sekreter’ den olusur. Disa ve ice karsi, LAKM'yi 6zel ve tizel kigiler 6niinde
Baskan yalniz temsil eder. Baskan Yardimcisi ile Sekreter birlikte temsil ederler. Bagkan
Yardimcisi ve Sekreter LAKM'yi ige karsi temsil etme hakkina sadece Bagkanin bulunmadigi
zamanlar sahiptirler.

Yoénetim Kurulunun almis oldugu batin kararlar, karar defterine gegirilip, Yonetim Kurulu tyeleri
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu; yapilacak ilk Gye toplantisinda, Genglik ve Kadin Kollarini secer. Yapilacak
Yonetim Kurulu toplantilarina Genglik ve Kadin Kollari baskanlarinin katilmalarini saglar.
Genglik ve Kadin Kollari kendi alanlari dogrultusunda 6neride bulunurlar; ancak bu kollarin oy
haklari yoktur.

Yoénetim Kurulu, gérev suresi bitince yeni segilmis bulunan LAKM Y&netim Kuruluna gorevlerini
ve Uzerlerinde bulunan LAKM'’ye ait esyalari aninda devretmekle yikumlGddr.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

Denetleme Kurulu 4 asil ve 1 yedek Uyeden olusur. Denetleme Kurulu Genel Kurulda iki yil igin
segilir. Yeni denetleme Kurulu secilinceye kadar gorevde kalir.

Denetleme Kurulu tyeleri kendi aralarinda yapacagi ilk toplantida, Bagkan, Baskan Yardimcisi
ve Sekreter secer.

Denetleme Kurulu en az 3 (li¢) kisi olmak Uzere, olaganusti durumlar disinda, ¢ ayda bir
toplanarak gelir-gider tutanaklarini, karar defterini, tye listelerini kontrol eder ve Yo6netim
Kurulunun biitiin calismalarini inceler. Uye toplantilarinda tyelere bilgi verir.Yénetim Kurulunun
hatalarini saptarsa, bu kurula uyarida bulunur. Eger uyarilar Yénetim Kurulunca dikkate
alinmazsa, LAKM’nin mali yili igerisinde saptatigi hatalari ve diger bitin dikkate deger olaylari
bir rapor halinde Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu gérevini bagimsiz olarak yapar. Uyelerin ve LAKM organlarininin, LAKM’nin
amaglarina uygun caligip galismadiklarini denetler. Denetleme Kurulu, yaptigi denetleme
calismalari hakkinda Y6netim Kurulunu yazili olarak uyarir ve Genel Kurula rapor sunar.

Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulu toplantilarina gdzlemci olarak katilabilir. Yonetim Kurulu
kararlarinda oy kullanma yetkisi yoktur.

Belgeler ve mali rapor metinleri Denetleme Kurulu dosyasinda saklanir ve yeni segilen
Denetleme Kuruluna teslim edilir.

Denetleme Kurulundan bosalan tyeligin yerine, Genel Kurul toplantisinda belirlenen yedek tye
cagrilir. Denetleme Kurulundan 3 (lg¢) Gyenin ayrilmasi durumunda, 6 (alti) hafta igerisinde ara
secime gidilir.
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§13.

Disiplin Kurulunun Gorevleri

1. Disiplin Kurulu 4 (dért) asil ve 1 (bir) yedek dyeden olusur. Disiplin Kurulu Genel Kurulda iki yil
icin segilir. Yeni Disiplin Kurulu segilinceye kadar gérevde kalir.

2. Disiplin Kurulu tyeleri kendi aralarinda yapacaklari ilk toplantida 1 Baskan 1 Baskan
Yardimcisi ve 1 Sekreter secer.

3. Disiplin Kurulu, LAKM organlarinin ve tyelerinin, tizigin amac ve ilkelerine uyup uymadigini
izler. LAKM’ye zarari gorilenleri veya LAKM’'nin amaglarina yonelik yikici calismalarda
bulunanlari LAKM Uyeliginden gikarma islemini karara baglar.

4, Uyelerin ya da kurullarin LAKM’ye zarar verici davranislarini gérdigiinde, Yoénetim Kuruluna
yazili olarak uyarida bulunur. Buna ragmen Yonetim Kurulu sorumlulugunu yerine getirmezse,
Ugte bir (1/3) Gyenin yazih istegiyle Genel Kurulun toplanmasini saglama yoluna gider.

5. Yoénetim Kurulunun havale edecegi disiplinle ilgili basvurulari gorisir ve en geg bir ay icerisinde
karara baglar. Kararlarin sonuglarini ilgili kisiye ve Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.
Belgeler ve karar metinleri Disiplin Kurulu dosyasinda saklanir ve yeni secilen Disiplin Kuruluna
teslim edilir.

6. LAKM’nin amaglarina ve tiizigiine aykiri davranislarda bulunan Uyeler hakkinda konuyu
tarafsiz olarak inceledikten sonra karar verir. Disiplin Kurulu su tir kararlari alabilir.

a. Aklama

b. Ihtar

c. Uyelikten gegici ihrag karari
d. Uyelikten kesin ihrag karari

7. Disiplin Kurulu kararlarini en az 3 (ig¢) tyenin onayiyla alir. Aimis oldugu butun kararlari ve
¢alisma raporunu Genel Kurula sunmakla yakimltdur.

8. Disiplin Kurulundan bosalan Uyenin yerine, Genel Kurul toplantisinda belirlenen yedek Uye
¢agrilir. Disiplin Kurulundan 3 (t¢) Uyenin ayrilmasi durumunda, 6 (alti) hafta icerisinde ara
secime gidilir.

814. Danisma Kurulu

1. Danigma Kurulu 3 (U¢) Uyeden olusur.

2. Danigsma Kurulu yapacagi ilk toplantida kendi arasinda bir Bagkan belirler ve gérev bolimu
yaparak calismalarini sturdirur.

3. Danigsma Kurulu istek tGzerine hazirladigi dnerilerini rapor halinde ilgili kurullara sunar.

4. Danisma Kurulu; Yonetim Kuruluyla diger kurullar ve Uyeler arasinda kopri gorevi yapar.
Ozellikle Yonetim Kurulunun istedi dogrultusunda danigsmanlik hizmeti sunan bir kuruldur. Streg
icinde yasanan olumsuzluklar ve tikanikliklar olursa Danigma Kurulu bu sorunlari asmada
yardimci olur.

5. Danigsma Kurulu tyeleri aktif, rgitlenmede deneyimli, kendi alaninda uzman, tretken ve
LAKM’ye katki sunacak Uyelerden olugmalidir.

6. Danigma Kurulundan bosalan tyeligin yerine, Yénetim, Denetleme, Disiplin ve Danigsma

Kurulunun ortak karariyla atama yapilir. Bir dénemde en fazla 2 (iki) atama yapilabilir.



815. Kamu Yararlgi (Gemeinnitzigkeit)

1. LAKM vergiden yararlanma kanununa gore, sadece kamu yararina ¢alisma amacini guder. Kar
amaci gitmez.

2. LAKM'nin gelirleri sadece tuiziik gergevesinde bulunan, LAKM amaglari igin harcanir. Uyeler
LAKM'den kisisel ¢ikar saglayamaz. LAKM’nin gelirlerinden pay alamadiklari gibi, LAKM’'den
ayriliglarinda veya LAKM’nin feshi durumunda da LAKM’nin malvarligindan higbir talepte
bulunamazlar.

3. LAKM’nin feshi durumunda veya vergi avantajli amaglarin dismesi durumunda malvarligi
Genel Kurul karari ile kamu yararina ¢alisan asagidaki kurum veya kuruluslara hibe edilir:

4, Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu e.V.

5. UNICEF Cocuk Yardim Kurulusu

6. Cevre Koruma Kurulusu (Greenpeace)

7. Bu kurumlar, kendilerine hibe edilen malvarligini sadece kamu yararina kullanabilirler.

816. Tuzuk Degisikligi

1. Tuzuk degisikligi yalniz Genel Kurul karariyla mimkuanduir.

2. LAKM tuzagu, tizuk degisikligi maddesi igeren bir giindemle toplanmis, tyelerin % 51’inin
(yuzde elli birinin) katildig1 ve Genel Kurulda oy verme hakkina sahip Uyelerin 3/4’Unln (dortte
Ug¢undn) kabul oyuyla gerceklestirilir.

3. LAKM’nin Feshi

4. LAKM yalnizca bu amach gindemle ¢agrilan Genel Kurula Gyelerin % 51’inin (ylzde elli birinin)
katihmi ve % (dortte tg) codunlukla alinmig bir kararla fesh edilir.

5. LAKM’nin feshi durumunda, malvarligi §15.3’te adlari belirtilen kurum ve kuruluglara, Genel
Kurulun alacagi karar dogrultusunda hibe edilir.

817. Tuzuk Tescili

1. Bu tuzik yetkili mahkemelerde tescil ettirilecektir. Gerekli islemlerden e.V. “tescillidir” ve kamu
yararina galigir (gemeinnutzig) ibaresi kullanilacaktir.

2. Tescil islemi icin Landshut Asliye Hukuk Mahkemesi (Amtsgericht Landshut) yetkilidir.

§18. Sonug Hiukumleri

1. Bu tiiziikte bulunmayan konularda LAKM’nin genisletilmis i¢ Tuziigu ile Federal Almanya
Cumbhuriyeti Medeni Kanunu’yla (BGB) ilgili hiktUmleri gegerlidir.

2. Bu tuztgun maddeleri, dernekler masasi tarafindan onaylanmasindan sonra yurirlige girer. Bu

tlzlk 24.07.2005 tarihlerinde yapilan Tuzik Kurultayinda oy birligi ile kabul edilmigtir.
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